LE SAILD ET
LA MICROFINANCE

UNE SYNERGIE OP/ONG QUI MARCHE

Le SAILD, a travers le programme Microfinance agpain accompagnement technique (conseils, formation
controle et audit) a quatre Organisation Paysanueg$ont la promotion des caisses pour le finanggnues
activités de leurs membres. Il s'agit de :

B.P: 410 Bafoussam (Cameroun)
TEL(237) 999 91 60

BINUM aI'Ouest
UM al'Ouest, E-MAIL: binum_ass@yahoo.fr

B.P: 2172 Bamenda (Cameroun)
TEL(237) 736 74 21
E-MAIL: noweforbamenda@yahoo.com

NOWEFOR au Nord Ouest,

B.P: 775 Maroua (Cameroun)
TEL(237) 953 18 36

CROPSECa I'Extréme Nord et
E-MAIL: cropsec2002@yahoo.fr

B.P: 107 Akonolinga
TEL(237) 762 39 03
E-MAIL: adeacl@yahoo.fr

(Cameroun)
ADEAC au Centre.

Nombre de CMEC créées et Bénéficiaires au 31 DécenfiD05

oP Nbre CMEC crées Nbre Bénéficiaires
BINUM 19 6 482
CROPSEC 12 4752
NOWEFOR 08 3040
ADEAC 04 999

Nombre des bénéficiaires par OP

Effort consenti par chague OP dans le

processus de création des CMEC
7000 -
6482
6000 -
ADEAC
5000 - 4752 9%
NOWEFO
R BINUM OBINUM
4000 19% 14% B CROPSEC
ONOWEFOR
3040 OADEAC
3000 CROPSEC
28%
2000 -
999
1000 -
0- 1
BINUM CROPSEC NOWEFOR ADEAC

Secrétariat général du SAILD: BP: 11 955 Yaoundeénf€roun); Tél: (237) 222 46 82; Fax: (237) 222 B31Email: saild@camnet.cm



QUELLE STRATEGIE POUR UNE CIBLE PARTICULIERE ?

La cible visée est constituée essentiellememqtedits paysans en milieu rurateux-la méme qui sont totalement
exclus du systéme de financement classique d'agdassité d'une stratégie toute particuliére qeseaar :

- Les étapes de la création d’'une CMEC,

- Le systéme de fonctionnement.

Les étapes de création d'une CMEC :
- I'étude de faisabilité
- la sensibilisation dans les communautés

- l'organisation des Assemblées Générales consatutiv

- I'élaboration du Réglement Intérieur
- la formation initiale des gestionnaires (caissiggsants et
membres du comité de gestion)
- I'élaboration des outils de gestion et des gualBssage des
gestionnaires
- lareconnaissance juridique

- la mise en place du Systéme Intégré de Gestion)(SIG

Que préconise le systeme de fonctionnement ?
- I'épargne d'abord
- de petits crédits sur des ressources propres ensuit
- des crédits sur des ressources extérieures (afeqascessité)
- l'organisation des CMEC en unions et/ou en réseau

Des batiments construits et équipés de
coffres forts pour une sécurisation

physique

Cette stratégie permet d’aller dans les village€dmeroun apporter ce service aux paysans moirisnan

DES CAISSES JUSQUE DANS LES VILLAGES DU CAMEROUN

Les CMEC dans 43 villages de 26 arrondissemeritgjépartements de 5 provinces du Cameroun.

N° village Arrondissement| Département| Province| N° lage Arrondissement | Département Province
1 Baméka Bamendjou Hauts PlateaypOuest 23 Mforya Bafut Mezam Nord Ouest
2 Bangoua Bangangté Ndé 24| Mundum
3 Penka Michel Penka Michel Menoua 25 | Bafut
4 Litieu Dschang 26 | Bambui Tuba
5 Banfelouk Bafang Haut Nkam 27 | Doukoula Karhay Mayo Danay Extréme
6 Baboné 28 | Tchatibali Tchatibali Nord
7 Baloumgou Bangangté Hauts Plateau 29 | OQuazzang | Méri Diamaré
8 Bangou Bangou 30 | Foutang
9 Bashua Balachi Bamboutos 31| Djamdoudi | Mokolo Mayo tsanaga
10 | Bafoussam Bafoussam Mifi 32 | Mokong Mokolo
11 | Sandjunang Bamougoum 33 | Defin Pohri Mayo kani
12 | Bamougoum 34 | Dandewa
13 | Bati Galim Bamboutos 35 | Bizili
14 | Galim/kienégang 36 | Kofidé
15 | Matoubé Nkondjock Nkam Littoral 37 | Djougui Figuil Mayo louti Nord
16 | Didipé 38 |Lam
17 | Mabombé 39 | Melen Akonolinga Nyong et Centre
18 | Mélong Mélong Moungo 40 | Dibidjeng Mfoumou
19 | Batibo Batibo Momo 41 | Ndélé Ayos
20 | Babungo Center | Jakiri Bui 42 | Ekwassong
21 | Kai Fontem Lebialem 43 | Deuk Deuk Mbam
22 | Nien Center
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UN PROCESSUS D'AUTONOMISATION
QUI GARANTIT A TERME LA PERENNITE

INDICATEURS
Degré Age Performances financiéres Savoir-faire
d'autono | (année)| (capacité de prise en charge (Capacité de prise en main)
mie financiere)
0 1% subvention . mise en place des organes de gestion.
. Réglementation
1 2°™ — | Opérationnellement autonome | . tenue des AG/réunions.
4°me . charges d'administration, animation/sensibilisation. analyse des
indemnités des gestionnaires, |demandes de crédit
documents et fournitures de . contréle interne. tenue des comptes.
gestion, entretien du local. recouvrement
Assurance.
2 5eme Financierement presque . négociation des refinancements
autonome . négociation des partenariats techniques
. audit/contrdle externe . élaboration des rapports
. frais de suivi interne, codt de
l'argent
3 6°"°— | Financiérement autonome . promotion/marketing. Lancement de
g°me co(t du suivi, colt des non- nouveaux produits
paiements, inflation
4 9"™— | Expansion financiére
10°™ | . investissement fixes, frais de
formation (75 %)
DES SERVICES UTILES POUR DES BESOINS SPECIFIQUES

Trois types d’épargne sont offerts :
le dépodt/épargne a vue (DAV),
le dépdt/épargne a terme (DAT),
la tontine ou épargne projet (EAP),

Le crédit:

Plusieurs types de crédit sont proposés aux clients
crédit pour les activités de production agro
pastorale ou crédit intrants (agriculture, éleyage
crédit social pour la scolarité et la santé
crédit d'équipement pour les investissements
(équipements de production) et pour
'aménagement de I'habitat (tbles ; peinture),
crédit pour fonds de roulement (activités
génératrices de revenus et petit commerce),
le crédit pour la micro entreprise rurale
(unités de transformation),

Je fais comme les autres:
J'épargne et j'obtiens du crédit pour élever les pales
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UN SYSTEME DECENTRALISE, AUTOGERE
ET ADAPTE AUX REALITES LOCALES

les caisses sont lancées et promues par les cafjanis paysannes (OP) ; elle démarre ses actsitésn

socle constitué des membres des OP, mais ellegst@verte aux autres membres de la communauté.
les caisses ont ureutonomie de gestionvis-a-vis de I'OP et du SAILD des le départ, lésisions sont
prises par les membres adhérents de ces caisses.

Les garanties sociales solidaires sont celles anti les plus encouragées dans les CMEC, car ptilssaa

mettre en ceuvre.

Les produits sont adaptés aux besoins de finandeseermembres en temps réel et facile d'acces.

PETIT A PETIT MAIS ALORS SUREMENT

Indicateurs valeurs Indicateurs valeurs
période Déc. 03 | déc-04 déc.05 période Déc. 03 déc-04 déc.05
01
Nombre de caisses 37 39 43 | Caisses urbaineg 0 0| (Bafoussam)
Crédits octroyés
Fonds propres x 1000 13 209 dans l'année x 102 660
fcfa 25 364 89 712 | 1000 fcfa 255 855 157 662
Nombre Adhérents 5 800 6 607 6 924 | % Agriculture 75% 71% 62%
% Femmes 30% 39% 41% | % Femmes 30% 36% 34%
Nbre de crédit
Nombre de 9 256 octroyés dans 892
Bénéficiaires 12 127 14 274 | 'année 1 305 1724
Cumul épargne annuelle taux de
x 1000 fcfa 486 000| 512000 332 020 | recouvrement 98% 95% 97%
couverture des
Nombre épargnants 892 1 305 3 118 | charges 97% 111% 99%
Manuel et Total actif x 199 178
Systeme de gestion manuel | manuel informatisé | 1000 f cfa 233 155 310 314

DES PARTENAIRES QUI NOUS FONT CONFIANCE
Il s'agit de :

SOS FAIM Belgique/Luxembourg et ICCO sur le plareinational,
Projet d'appui au Programme National de MicroFieaswr le plan national.
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