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droits fonciers dans la région du Centre
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Contexte de la mission

Le SAILD met en ceuvre pour le compte de la Giz une campagne de sensibilisation sur les droits
fonciers dans les Communes de Yoko, de Nanga Eboko et de Ntui, Région du Centre. Cette
campagne de sensibilisation rentre dans le cadre des activités du projet ProPFR, conduite par la
Giz dans plusieurs localités de la Région du centre, et dont le but est d’améliorer accés a la terre
en tant que condition préalable essentielle a la restauration et a la préservation des paysages
forestiers et a la lutte contre la pauvreté et la faim dans les zones rurales pour certains groupes
de population, en particulier les femmes et les groupes marginalisés.

Au moyen d’une stratégie de sensibilisation multicanale et de proximité (prioritairement la
sensibilisation directe et la sensibilisation au niveau communautaire), le SAILD entend ainsi
porter un ensemble de messages aupres d’une variété d’acteurs du foncier.

L’objectif de cette mission est d’améliorer la connaissance des principes d’une politique fonciere
responsable notamment par les communautés locales/ peuples autochtones de 20 villages pour
leur prise de conscience en vue d’un changement de comportement relatif a 'acces a la terre et
a la sécurisation fonciere.

Pour cela, le SAILD entend mobiliser 10 agents de sensibilisation, pour mettre en ceuvre
’ensemble des activités planifiées.

Responsabilités / taches incombant aux agents

Les agents recrutés devront suivre une formation de quelques jours, afin d’étre outillés sur la
connaissance de la campagne, ses objectifs, les messages clé et les bonnes pratiques de sa mise
en ceuvre. Ils devront en outre prendre part a toutes les réunions de préparation et de suivi des
activités au cours de la campagne. Ils seront chargés de mettre en ceuvre la stratégie de
sensibilisation élaborée, sous lautorité d’un superviseur. De maniére spécifique, ils seront
chargés des taches suivantes :

= Se rendre dans les localités identifiées pour la campagne ;

= Conduire des causeries éducatives avec les différentes composantes sociologiques de la
localité, sur la base des outils développés par le SAILD ;

= Distribuer et expliquer les différents supports de sensibilisation élaborés par le SAILD ;

= Réaliser le comptage des personnes ayant pris part aux différentes activités de
sensibilisation ;



= Rédiger des rapports périodiques a remettre aux superviseurs ;
Profil des candidats recherchés
Les candidats intéressés doivent obéir aux critéres suivants :

= Avoir au moins une licence dans les disciplines en lien avec le foncier et la vie rurale (droit,
sociologie, géographie, anthropologie, économie rurale, etc...), ou justifier de
connaissances étendues sur le foncier;

= Démontrer une expérience pertinente dans ’lanimation communautaire ou les activités de
sensibilisation en milieu rural ;

= Larésidence ou la connaissance des localités visées, ou de l'une des langues parlées dans
ces localités est un atout ;

= Etre familier de la vie dans les zones rurales, ou &tre en mesure de séjourner dans des zones
rurales, avec un niveau de confort trés réduit ;

Conditions logistiques de la mission

= Contrat de prestation signé avec le SAILD ;

= Les agents recevront une indemnité mensuelle ;

= Tous les frais de la mission (transport, repas, téléphone, etc...) seront pris en charge par le
SAILD ;

Modalités de candidature

Si vous étes intéressés par 'accompagnement des communautés, et souhaitez acquérir une
riche expérience et une reconnaissance en contribuant a la réussite de cette campagne, vous
pouvez adresser votre candidature a U'adresse suivante (recrutement@saild.org).

Le dossier de candidature devra comporter : 1) Un CV faisant ressortir, outre les formations, les
expériences pertinentes pour l'activité ; 2) Une lettre de motivation ; 3) Tout autre document
pertinent.

NB : La date limite pour ’envoi des candidatures est fixée au lundi 11 aoit 2025.



